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1. DISPOZITIH GENERALE

Ghidul noului angajat este elaborat in temeiul Regulamentului cu privire la perioada de probi pentru
functionarul public debutant, anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.201/2009, pentru punerea in aplicare
a Legil nr.158/2008 cu privire la functia publicd $i statutul functionarului public §i are drept scop
integrarea functionarului public debutant In autoritatea administrativa, cunoasterea de cétre functionarul
public debutant a specificului si a exigentelor autoritatii administrative.

Functionar public debutant este persoana care exercitd o functie publicd pentru prima datd sau
persoanele care au exercitat anterior o functie publicd, insé raporturile de serviciu ale acestora au incetat
pani la evaluarea activitdtii la expirarea perioadei de probi sau au fost eliberate din functie in conditiile
art. 63 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public,
cu excepfia persoanelor care au activat in calitate de persoand cu functie de demnitate publica, care a
activat Tn cabinetul persoanei cu functie de demnitate publicad sau in calitate de functionar public cu statut
special, daca a activat in functia respectivd nu mai putin de 6 luni, precum si persoanelor numite in functii
publice de conducere de nivel superior,

Nu se considerd functionar public debutant persoana care anterior a realizat sarcini similare
prerogativelor de putere publicd, mentionate la art. 3 lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, in cadrul proiectelor de asistenta finanfate de partenerii
de dezvoltare si implementate Tn colaborare cu autoritatile publice cu o duratd de cel putin 12 luni si care
detine experienta profesionald confirmati prin termene de referintd si/sau contracte de muncé/prestari
servicii.

Functionarului public debutant la data numirii in functie i se stabileste o perioada de proba de 3 luni,
cuprinsd intre data numirii ca functionar public debutant, Tn urma declarfrii acestuia Invingétor al
concursului de ocupare a functiei publice vacante si data confirmérii in functia publicd. Perioada de proba
se prelungeste cu 3 luni dacd functionarul public a obfinut la evaluarea activitdtii profesionale
calificativul ,,satisfacator”.

fn cazul in care functionarul public debutant a obtinut calificativul , nesatisficitor” el este eliberat
din functia publicd, conform art.63 alin.(1) lit.e) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si
statutul functionarului public.

2. SCURT ISTORIC

in scopul implementirii strategiilor si politicilor care si consolideze securitatea national3 si sa
contribuie la cresterea gradului de congtientizare §i educare a cetdtenilor in domeniul de securitate
ciberneticd, la data de 21 decembrie 2023 Cabinetul de ministri a aprobat, crearea Agentiei Nationale
pentru Securitate Ciberneticd (fn continuarea-Agentie).

Agentia a fost creatd pentru a forma o echipa de raspuns la incidentele cibernetice la nivel national
si s# instituie un punct national unic de contact, care si asigure interactiunea autorititilor si a institutiilor
publice nationale cu autoritétile similare din alte state, Totodatd, Agentia a fost creatd cu scopul de a fi
responsabild de protectia infrastructurii informationale critice, identificarea si evidenta furnizorilor de
servicii, implementarea unui mecanism obligatoriu de raportare a incidentelor cibernetice, dar si de
supravegherea si controlul de stat al respectérii de cétre furnizorii de servicii a cadrului normativ in
domeniul securitatii cibernetice.




in conformitate cu art. 7 lit. b) si €) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificirile ulterioare, art. 14 alin. (1) si (7) din Legea
nr. 98/2012 privind administratia publicd centrald de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr. 160-164, art. 537), cu modificarile ulterioare, art. 7 alin. (1) si art. 9 alin. (1) din
Legea nr. 48/2023 privind securitatea ciberneticd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.
151-153, art. 225) a fost aprobata Hotararea Guvernului nr.1028 din 21.12.2023 cu privire la
constituirea, organizarea si functionarea Agentiei pentru Securitate Cibernetici,

Misiunea Agentiel este de a implementa politica de stat in domeniul securitdtii cibernctice, in
vederea asigurdrii unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor §i a sistemelor informatice ale
furnizorilor de servicii, care sunt esentiale pentru functionarea societétii si a statului.




3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. DISPOZITH GENERALE
Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei pentru Securitate Ciberneticad (in continuare
— Regulament) stabileste statutul juridic, misiunea, functiile, atributiile si drepturile Agentiei,
precum $i modul de organizare a activititii acesteia.
Agentia este autoritate administrativd in subordinea Ministerului Dezvoltirii Economice si
Digitalizarii al Republicii Moldova, finantatd din bugetul de stat, in limitele alocatiilor aprobate
prin legea bugetara anuald, inclusiv din veniturile colectate, precum si din alte surse neinterzise de
legislatie,
Agentia este persoand juridicd de drept public, cu sediul in municipiul Chisindu, si dispune de
stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum gt de alte atribute
specifice autorittilor publice, stabilite Tn actele normative.
Agentia isi desfigoari activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, Legii nr. 25/2008 privind codul de conduita a functionarului public, Legea
nr. 186/2008 privind securitatea si séndtatea in muncd, Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar, Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu privire la
demnitate publicd, HG nr. 1028/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Agentiei pentru Securitatea Cibernetica si a altor legi si acte normative, cu tratatele internationale
la care Republica Moldova este parte si cu prezentul Regulament.
In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreaza cu autorititile publice centrale si locale,
institutii de stat, persoane juridice, precum si cu organizatiile internationale.

IT. MISTUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE AGENTIEI
6. Agentia are misiunea de a implementa politicile de stat in domeniul securitétii cibernetice, in vederea
asigurdrii unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si a sistemelor informatice ale furnizorilor
de servicii, care sunt esentiale pentru functionarea societitii si a statului.
7. In scopul realizérii misiunii sale, Agentia indeplineste urmétoarele functii:
1) identificare si evidentd a furnizorilor de servicii;
2) supraveghere si control de stat al respectérii de citre furnizorii de servicii a cadrului normativ in
domeniul securititii cibernetice;
3) cooperare la nivel national si international si schimb de informatii in materie de securitate
cibernetica;
4) punct national unic de contact;
5) echipa de rispuns la incidente cibernetice la nivel national;
6) orientare metodologica si reglementare;
7) cercetare si dezvoltare.
8. Agentia indeplineste urméatoarele atributii::
1) pentru realizarea functiei de identificare si eviden{d a furnizorilor de servicii:




a) identifica persoancle juridice de drept public si pe cele de drept privat ca fiind furnizori de servicii
in sectoarele si subsectoarele critice in conformitate cu legislatia;
b) notifica persoanclor juridice identificarea acestora ca fiind furnizori de servicii, emiténd in acest’
sens un act administrativ;
¢) examineazd contestdrile furnizorilor de servicii privind decizia de includere a acestora 1n lista
furnizorilor de servicii;
d) tine evidenta furnizorilor de servicii identificati pe teritoriul Republicii Moldova si, In acest scop,
Intocmeste, mentine si actualizeazi Lista furnizorilor de servicii;
e) interactioneazd cu autorititile publice responsabile de realizarea politicii de stat Tn sectoarele sau
subsectoarele critice, stabilite de catre Guvern, cu institutiile publice responsabile de gestionarea
unor domenii si subdomenii conexe sectoarelor si subsectoarelor respective, precum si cu autoritatile
publice de reglementare a activitatii in aceste sectoare sau subsectoare;

2) pentru realizarea functiei de supraveghere si control de stat al respectérii de cétre furnizorii de servicii
a prevederilor cadrului normativ in domeniul securitéfii cibernetice:
a) emite acte cu caracter obligatoriu, recomandiri §i indrumdri metodologice pentru furnizorii de
servicii, In vederea conformdrii acestora cu prevederile legislatiei si a remedierii deficien{elor
constatate, si stabileste termenul in care acestia trebuie sa se conformeze;
b) examineazi sesizdrile cu privire la neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor de catre furnizorii de servicii;
¢) restrictioneazi utilizarea ori accesul la o retea sau un sistem informatic cnd sunt indeplinite
conditiile stabilite de legislatia in domeniul securitétii cibernetice;
d) notificd utilizatorii serviciilor i autoritdtile publice care realizeaz3 politica de stat in domeniul
respectiv si, in cazul in care existd, autoritatea cu functii regulatorii pe piata din domeniul In care se
presteazd serviciul respectiv, despre restricfionarea utilizdrii sau a accesului la o retea sau sistem
informatic; '
e) efectueaza investigatii preliminare in vederea confirmérii faptelor de incélcare a prevederilor legii
depistate;

3) pentru realizarea functiei de cooperare la nivel national si international si schimb de informatii in
materie de securitate cibernetici:
a) asigurd interacfiunea strategicd la nivel international si schimbul de experientd cu alte state,
organizatii internationale sau entititi create de acestea privind aspectele legate de securitatea
cibernetica;
b) asigurd interactiunea in domeniul securit#tii cibernetice cu autoritdtile si institutiile publice si cu
furnizorii de servieii;
c) intermediazd schimbul de informatii intre furnizorii de servicii gi alte persoane juridice prin
crearea si gestionarea unor platforme, inclusiv tehnico-tehnologice, si a comunitatilor de incredere,
facilitind in acest sens semnarea acordurilor de schimb de informatii intre patticipantii la astfel de
platforme si comunitéti;
d) inregistreazd si tine evidenta acordurilor privind schimbul de informatii in materie de securitate
cibernetici, semnate de catre furnizorii de servicii;

4) pentru realizarea functiei de punct national unic de contact:




a) asigurd interactiunea autoritagilor si institutiilor publice nationale cu autoritdtile similare din alte
state si/sau cu organizatiile internationale ori entitatile instituite de acestea;
b) transmite, la cererca autoritdtilor si institutiilor publice sau a echipelor de raspuns la incidentele”
cibernetice, punctelor unice de contact din alte state notificari si solicitiri privind incidentele
cibernetice;
¢) transmite autorititilor si institutiilor publice nationale, conform competentei acestora, notificéri si
cereri in materie de securitate ciberneticd primite din alte state sau de la organizatii internationale
ori de la entititile instituite de acestea;

5) pentru realizarea functiei de echipa de rdspuns la incidente cibernetice la nivel national:
a) coordoneazd procesul de asigurare a securitdfii cibernetice, de prevenire si de solutionare a
incidentelor cibernetice;
b) monitorizeaza, analizeazd si, dacd e cazul, informeazd despre amenintirile cibernetice,
vulnerabilitatile si incidentele cibernetice la nivel national;
¢) acordd asistentd furnizorilor de servicii, la solicitarea acestora, in procesul de monitorizare si
protectie de cétre acestia a retelelor si sistemelor informatice pe care le detin;
d) receptioneazd notificari privind incidentele cibernetice;
¢) asigurd raspunsul la incidentele cibernetice i acordd asistentd, in acest sens, furnizorilor de
servicii;
) coopereaza, la nivel national si international, cu echipele de rdspuns la incidente cibernetice,
inclusiv 1n cadrul unei platforme de management al incidentelor cibernetice si pentru schimbul de
informatii;
g) gestioneazd crizele in domeniul securitafii cibernetice la nivel national in conformitate cu planul
de raspuns la incidente si crize cibernetice la nivel nafional;
h} asigurd inregistrarea incidentelor cibernetice care i-au fost notificate in Registrul de stat al
incidentelor cibernetice;
i) monitorizeazd numele de domenii din spatiul de adrese in Internet al Republicii Moldova si pe
cele legate de domeniul de nivel superior. md, analizeaza riscurile, precum si impactul potential al
acestora asupra statului, societéfii st securititii retelelor si sistemelor informatice;
J) asigurd protectia informatiilor atribuite la secretul de stat, a datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile actelor normative din domeniile respective, precum si a secretului
comercial §i a intereselor de afaceri ale furnizorului de servicii Tn procesul de exercitare a
competentei sale legale;
k) informeaza Serviciul de Informatii si Securitate cu privire la incidentele cibernetice cu impact
semnificativ, prevenite, In curs de realizare sau solutionate, care au vizat obiectivele infrastructurii
critice;
) emite avertizari timpurii, alerte, anunfuri si disemineazd informatii privind amenintirile
cibernetice, vulnerabilititile si incidentele cibernetice;
m) In procesul solutiondrii unui incident cibernetic, colecteazd gi analizeazd date criminalistice,
furnizeazd analize dinamice privind riscurile, incidentele cibernetice si constientizarea situatiei in
materie de securitate cibernetica;




n) efectueaza, la cererea unui furnizor de servicii, scanarea proactivd a retelelor si a sistemelor

informatice ale solicitantului pentru a detecta vulnerabilitatile cu un impact potential semnificativ,

in conformitate cu legislatia; '

0) implementeazd, in procesul schimbului de informatii cu furnizorii de servicii si cu alte persoane

relevante, instrumente si solutii tehnice securizate gi asigurd, in conformitate cu prevederile

legislatiei, protectia informatiilor de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor;

p) exercitd atributiile de coordonator al procesului de divulgare coordonati a vulnerabilititilor,

inclusiv:

i.  intermediazd si faciliteaza interactiunea dintre persoana fizicd sau juridica, care raporteazi o
vulnerabilitate, si producitorul sau furnizorul de produse TIC ori servicii TIC, potential
vulnerabile, la cererea oricarei dintre persoanele respective;

it.  identificd §i contacteazd persoanele fizice sau juridice implicate;

fil.  acordi asistentd persoanelor fizice sau juridice care raporteazi o vulnerabilitate;

iv.  negociaza calendarele de divulgare si gestionare a vulnerabilititilor care afecteazi mai multe
persoane;

v.  asigurd anonimatul persoanelor fizice sau juridice care raporteazd o vulnerabilitate, in cazul in
care acestea o solicitd;

6) pentru realizarea functici de orientare metodologica si reglementare:

a) participd la elaborarea actelor normative i a documentelor de politici in domeniul securitiiii

cibernetice;

b) furnizeazd autoritdtilor publice analize, informatii statistice si generaliziri ale practicii aplicirii

prevederilor legislatiei in procesul de elaborare de cétre acestca a actelor normative si a

documentelor de politici tn acest domeniu;

¢) participd, inclusiv prin furnizarea informatiilor relevante, la elaborarea standardelor nationale in

domeniul securitatii informatiei si securitétii cibernetice;

d) elaboreaza si asigurd promovarea celor mai bune practici si indrumi furnizorii de servicii in

gestionarea riscurilor, inclusiv pentru indeplinirea cerintelor specifice de securitate privind retelele

si sistemele informatice;

e) elaboreazd gi aprobé planul national de rdspuns la incidentele cibernetice si crizele in domeniul

securitafii cibernetice;

f} aprobd modul de semnare, continutul si alte aspecte privind acordurile de schimb de informatii in

mod voluntar,

7) pentru realizarea functiei de cercetare si dezvoltare:

a) organizeazd §i coordonecazd activitifile de cercetare i dezvoltare in domeniul securititii

cibernetice;

b) coopereaza cu institutii de cercetare din tard si de peste hotare in domeniul securitifii cibernetice.

10. Agentia este investitd cu urméitoarele drepturi:
a) sd prezinte Ministerului Dezvoltirii Economice si Digitalizarii propuneri de perfectionare a
cadrului normativ In baza generalizarii practicii aplicdrii normelor juridice in domeniul sdu de
competentd;




b) sa participe la elaborarea proiectelor de acte normative in conformitate cu atributiile si domeniul

de activitate; .
c) sa solicite §i s3 primeascd, in conditiile legii si in scopul exercitdrii atributiilor sale, informatii de
la autorititile publice, institutiile publice si persoanele juridice de drept privat;

d) sé beneficieze de acces, in conditiile cadrului normativ, la resursele si sistemele informationale
de stat ale altor autoritdfi sau institutii publice si/sau ale detinatorilor de baze de date privati si s
utilizeze, In conformitate cu cerintele legislatiei, toate tipurile de resurse informationale pentru a
asigura realizarea misiunii si exercitarea eficient a functiilor si atributiilor sale;

e) sd receptioneze asistentd tehnicd si financiard de la partenerii de dezvoltare si din alte surse
neinterzise de cadrul normativ si s3 o utilizeze in scopul realizirii functiilor sale, conform
prevederilor legislatiei;

f) sa atragd, in caz de necesitate, in realizarea atributiilor sale, consultanti, specialisti si experti,
contractati de cétre partenerii de dezvoltare si din alte surse neinterzise de cadrul normativ,

g) sd exercite alte drepturi care decurg din misiunea, functiile si atributiile sale si din prevederile
cadrului normativ.

IIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA A AGENTIEI

11. Agentia este condusa de director, numit in functie si eliberat sau destituit din functie, in conditiile
legii, de ctre Guvern, la propunerea ministrului dezvoltirii economice gi digitalizarii.

12. Directorul este asistat de un director adjunct, care este functionar public de conducere de nivel
superior, numit in functie si eliberat sau destituit din functie, in conditiile tegii, de citre Guvern.

13. Personalul Agentiei este constituit din functionari publici, Efectivul limitd este 45 de unitati,
conform Statelor de personal.

14.In exercitarea functiei de supraveghere si control de stat, personalul Agentiei din cadrul
subdiviziunii structurale care exercitd functia de supraveghere si control are drept de control in
baza legitimatiei speciale emise si in conditiile stabilite de Agentic.

IV. FINANTAREA AGENTIEI
15. Finanfarea Agentiei se efectueazi din contul bugetului de stat, in limitele alocatiilor aprobate prin
legea bugetard anuald, inclusiv din veniturile colectate, precum si din alte surse neinterzise de
legislatic.




STRUCTURA
Agentiei pentru Securitate Cibernetici

Director

Director adjunct

Directia raspuns la incidente si crize cibernetice
Directia supraveghere si control

Sectia prevenire si analizi

Sectia identificare si evidentd furnizori de servicii
Sectia cooperare si schimb de informaii

Sectia metodologie, standarde, cercetare si dezvoltare
Serviciul juridic si resurse umane

Serviciul financiar-administrativ

Serviciul audit intern

Serviciul tehnologii informationale si comunicatii
Serviciul comunicare si mass-media

Serviciul managementul documentelor
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4. PROGRAMUL DE LUCRU

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana, dupid
care urmeaza doud zile de repaus, stabilite de reguld, pentru zilele de sAmbétid si duminici.
Directorul Agentici poate stabili, cu acordul scris sau la cererca scrisd a salariatului, programe
individualizate de munci, cu un regim flexibil al timpului de munca, cu respectarea duratei timpului
de munci de 40 de ore pe sdptdmana.

Programul de lucru:

i. inceputul zilei de munci — ora 8%%;
ii. pauza de masi 12°0 — 139,
iii.  sfargitul zilei de muncé — ora 17%,

Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se reduce cu cel putin o ord pentru
toti functionarii publici, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit o duratd redusa a timpului de muncé sau
ziua de munca partiala.

5. JURAMANTUL FUNCTIONARULUI PUBLIC

Conform art.32 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
functionarul public depune jurdmént o singurd datd, la intrarea In functia publicd, dupd fndeplinirea
conditiilor specificate la art.31 alin.(5) lit.a), in termen de 10 zile de la confirmarea in functia publica, in
prezenta conducétorului autorititii publice respective si in fata simbolurilor de stat.

Functionarul public depune jurimént de credintd cu urmétorul cuprins: ,Jur solemn sd respect
Constitutia Republicii Moldova, drepturile §i libertdtile fundamentale ale omului, sd apdr suveranitatea,
independenta §i integritatea teritoriald a Republicii Moldova, sd execut in mod obiectiv §i impartial
legile tdrii, sd indeplinesc congtiincios obligatiile ce imi revin in exercitarea functiei publice si sd respect
normele de conduitd profesionald”. Functionarul public semneazi jurimantul, care se pistreazi in
dosarul lui personal. Refuzul depunerii jurdméntului are ca efect destituirea functionarului din functia
publici.

6. PRINCIPIILE SI NORMELE DE CONDUITA A FUNCTIONARULUI PUBLIC

Tn conformitate cu prevederile Legii privind Codul de conduitd a functionarului public, nr.25/2008,
in exercitarea functiei publice, functionarul public se ghideaza de urmatoarele principii:

a) legalitate;
b) impartialitate;
c) independentd;
d) profesionalism;
e) loialitate.
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si de urmétoarele norme:

a) accesul la informatie, conform legislatiei privind accesul la informatie;
b) utilizarea resurselor publice;

¢) conduita in cadrul relatiilor internationale;

d) cadourile;

e) influente necorespunzitoare;

f) conflictul de interese;

g) masurile de protectie;

h) obligatiile functionarubui public cu functie de conducere.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI PUBLIC

7.1 Functionarul public are dreptul:

a)
b)

2)
h)

),
k)
D

sd examineze probleme si si ia decizii In limitele competentei sale;

s# solicite, In limitele competentei sale si si primeasca informatia necesara de la alte autoritati
publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma
lor juridicd de organizare;

si beneficieze de condifii normale de muncd si igiena de naturd sé-i ocroteasca sinitatea si
integritatea fizicd si psihicd, precum si de un salariu corespunzitor complexitatii atributiilor
functiet;

sd se adreseze organelor ierarhic superioare asupra cazurilor de incélcare a legislatiei
referitoare la functia publici si la statutul functionarului public;

sd beneficieze de stabilitate in functia publicd detinutd, precum i de dreptul de a {i promovat
intr-o functie publici superioard;

sd beneficieze de egalitate de sanse i de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste
accesul la incadrare in functia publicd, la procesul de dezvoltare profesionald continui si la
promovarea in functie;

la opinie;

la acces liber la dosarul sdu personal si la datele personale incluse in registrul functiilor
publice si al functionarilor publici; _

la eliberarea gratuitd a copiilor de pe actele existente in dosarul sdu personal, precum si
documente care si ateste activitatea desfdguratd, vechimea totald in muncé si in functia
publici, alte date necesare;

la informarea cu privire la toate deciziile care 1l vizeazi In mod direct;

la achitarea la timp si intcgrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa;

la odihni, prin acordarea orelor de repaus i zilelor de sirbitoare nelucratoare, a concediilor
anuale plétite;

la adresare ciitre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncé si a conventiilor
colective, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective, la apdrarea
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prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci a libertdtilor si intereselor sale
legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative;

la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia In vigoare;

sd avanseze in serviciu corespunzitor pregitirii lui profesionale, capacititilor intelectuale,
congtiinciozitatii in exercitarea atributiilor, in cazul In care participd la concursul pentru
ocuparea posturilor vacante de un rang superior;

sd-gi cunoasca drepturile si obligatiunile de serviciu;

sd se asocieze in sindicate si s participe la activitatea lor in afara orelor de program;

s8 beneficieze de protectie juridica, in corespundere cu statutul sdu.

7.2. Functionarul public este obligat:

a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)

i)
i)

p)

sd respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte;

sd respecte cu strictete drepturile si libertatile cetdtenilor,

sd fie loial autoritétii publice in care activeazi;

sd indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate §i promptitudine, in spirit de initiativd §i
colegialitate toate atributiile de serviciu;

si pastreze, In conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea In
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei
publice;

sd respecte normele de conduitd profesionald previzute de lege;

sd respecte regulamentul intern;

sé respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritétii
institutionale;

sd respecte disciplina muncii;

sd se conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor obligatorii spre executare)
primite de la conduc#torul siu direct §i de la conducétorul autoritdtii publice In care I§i
exercitd functia publici;

sd prezinte, In conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

sd manifeste o atitudine gospodéreasca fatd de bunurile unitatii si ale altor salariati;

sd informeze imediat Agentiei sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezintd pericol pentru viata §i s#ndtatea functionarilor, sau pentru integritatea
patrimoniului institutiei;

sd execute la timp si calitativ deciziile autorititilor publice in problemele ce tin de
competenta lui;

sd examineze la timp propunerile, cererile si plangerile cetdtenilor in domeniul activitatii
sale de serviciu, in conformitate cu legislatia;
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q)  sd-si perfectioneze in permanentd pregdtirea profesionald;
r) s respecte cerintele de protectie i igiend a muncii,

7.3 Normele de conduitd a functionarului public:
a) Accesul la informatie
Functionarul public, potrivit atributiilor ce i revin gi conform legislatiei privind accesul la

informatie, este obligat: s& asigure informarea activé, corectd gi la timp a cetdtenilor asupra chestiunilor
de interes public; sa asigure accesul liber la informatie; sa respecte termenele prevazute de lege privind
furnizarea informatiei. :

Functionarul public este obligat si respecte limitarile accesului la informatie, in conditiile legii, in
scopul protejarii informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor i a securititii nationale, precum
$i sd asigure protectia informatiilor detinute fatd de accesul, modificarea sau distrugerea lor nesanctionate.
Comunicarea cu mijloacele de informare in masé in numele autorititii publice este realizatd numai de
cétre functionarul public abilitat cu acest drept.

b) Utilizarea resurselor publice

Functionarul public este obligat sd asigure protectia proprietitii publice si sd evite orice prejudiciere
a acesteia.

Functionarul public este obligat sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritatii publice, numai tn scopul destisurdrii activititilor aferente functiei publice detinute.

Functionarul public trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficientd si conform
destinatiei a banilor publici.

Functionarului public i este interzis sd utilizeze bunurile autoritatii publice pentru a desfagura
activititi publicistice, didactice, de cercetare sau alte activitdti neinterzise de lege in interes personal.

c) Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarul public care reprezintd autoritatea publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati este obligat si aibd o conduitél care s nu
prejudicieze imaginea térii §i a autorittii publice pe care le reprezinti.

Functionarul public aflat in deplasare de serviciu este obligat sd aibd un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sé respecte legile tarii gazda.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarului public i este interzis s exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

d) Cadourile

Functionarului public 1i este interzis sd solicite sau sé accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei lui, daca oferirea sau acordarea lor este legati, in
mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

Daci functionarului public i se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau orice alt avantaj
inadmisibil, mentionat mai sus, el trebuie si anunte imediat conducétorul siu icrarhic superior despre
acest fapt §i s& ia masurile necesare pentru a-gi asigura protectia, printre care:

a. sdrefuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj inadmisibil;

b. sd raporteze imediat aceastd tentativa autorititilor competente;

c. sd isi desfdsoare activitatea corespunzitor, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,

serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.
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Modul de acceptare sau de refuz a cadourilor se va efectua in conformitate cu prevedei‘ile
Regulamentului cu privire la regimul juridic al cadourilor, aprobat prin HG 116/2020,

e) Influente necorespunzitoare

in exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:

a) sd nu admitd influente necorespunzitoare, in sensul Legii nr. 325/2013 privind evaluarea
integrititii institutionale;

b) s destidgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

c¢) s facd neintirziat un denunt In forma scrisi despre exercitarea influentei necorespunzatoare
conducdtorului autorititii publice sau, dupéd caz, institutiei care evalucazd integritatea institutionald,
potrivit Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, in conditiile stabilite de Guvern.

f) Conflictul de interese

Functionarul public este obligat:

a) si evite orice conflict de interese;

b) 88 informeze seful ierarhic sau organul terarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3

zile de la data constatirii, despre conflictul de interese real in care se afld; sd nu emitd acte

administrative, si nu Incheie acte juridice,

c) s nu ia sau sa nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pana la

solutionarea conflictului de interese real.

Orice conflict de interese declarat de citre un candidat la functia publica trebuie sa fie aplanat pana
la numirea sa in functie.

Procedura privind declararea si solufionarea conflictelor de interese este reglementati de Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

8. TINUTA VESTIMENTARA

1. Tinuta vestimentari a angajatilor Agentiei, ca un component al culturii corporative,
trebuie sa corespundéd imaginii unei institutii publice care s reflecte seriozitate, decentd si respect fati
de cetifeni si sd nu contind elemente care ar putea discredita imaginea institutiei.

2. Recomandairi fata de finuta vestimentard angajatilor: '

a) Pentru birbati se recomandd costume asortate cu cimaégi, cravatd care dau un aspect ingrijit,
pantofii bine lustruiti. Este admisd purtarea unui sacou de culoare diferitd de cea a pantalonilor si lipsa
cravatei. Bijuteriile se exclud, accesoriile admise pentru biarbati sunt ceasul elegant si dupi caz
inel/verigheta. Birbatii trebuie si aibi o tunsoare corespunzitoare;

b) Pentru doamne (domnigoarelor) se recomandd costume clasice, rochii sau fuste asortate cu
camagi /bluze, care dau un aspect ingrijit. Fustele si rochiile trebuie si fie de o lungime decentd, iar
bijuteriile gi accesoriile de dimensiuni reduse. Hainele trebuie s fie in culori calde, nu prea strimte, nu
prea largi sau prea scurte. Machiajul si fie discret, unghiile ingrijite. Inciltimintea s fie comodi si nu
extravagantd. Parul se va purta curat, pieptinat si nevopsit in culori stridente;

¢) Doamnelor (domnisoarelor) le este interzisd purtarea fustelor excesiv de scurte, a bluzelor
decoltate sau prea scurte, precum si utilizarea excesivd a produselor de machiaj.
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3. Accesul in incinta Agentiei in imbriciminte sportiva sau de plaji, in vestimentatie care sa
contind cuvinte cu continut rasist, sexual, imoral sau sugestiv, slogane, descrieri sau desene care includ
creaturi ciudate, imbrécimintea ruptd sau neingrijitd este interzis.

4. Se¢ permite accesul in incinta Agentiei:
a) in tinuté casual, 1n zilele cind nu sunt prevazute evenimente oficiale;
b) in vestimentatie stil sportiv, in zilele de weekend, cénd sunt previzute manifestatii

culturale in masd sau competitii sportive (olimpiade), precum si actiuni prevazute in cadrul agentiei sau
in cadrul Ministerului Dezvoltarii Economice i Digitalizérii la care Agentia face parte.

9. RIGORI DE CONDUITA PRIVIND CONVORBIRILE TELEFONICE

9.1 In cazul convorbirilor telefonice functionarul public trebuie sa (ind seama de urmitoarele
criterii:

a) va Incepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, functia, institutia
publici);

b) nu se va telefona fard un motiv foarte clar;

c) in cazul formérii unui numir gresit sau producerii unei conectdri eronate, se vor aduce,
negresit, scuzele inainte de a inchide telefonul;

d) se va acorda atentia cuvenitd vocii in timpul convorbirii telefonice. Timbrul vocii i tonul

folosit sunt decisive pentru desfagurarca unei convorbiri eficiente. Se va discuta la subiect,
concis, cu voce moderatd, la o distantd micd de receptor i de pe pozitie de partener egal;

e) se va acorda atentie sporitd interlocutorului. Nu se va discuta concomitent cu alte persoane
care, eventual, se afla in birou;

) in caz, cd s-a intrerupt legatura telefonicé, este de datoria celui care a solicitat convorbirea si
o restabileasci;

g) daca In birou sunt vizitatori, la telefon se va raspunde doar daca este cu adevérat urgent si nu
inainte de a se cere scuze vizitatorului;

h) dacd functionarul se afld ca vizitator in biroul sefului i acesta este solicitat urgent la telefon,

incéperea se va pérdsi pentru a nu-l deranja, iar in cazul cénd seful acceptd prezenta, se va
astepta In mod tacit sfarsitul convorbirii telefonice.

9.2 In cazul comunicirii vor fi respectate urmitoarele reguli de baza:

a) nu s¢ admite expedierca mesajelor fard subiecte, in subiectul mesajului se prezintd
tematica lui In formd succintd in 3-4 cuvinte;

b) textul mesajului trebuie si fie formulat coerent gi laconic, in cazul unor anexe angajatul
are obligatia de a le descrie succint In textul mesajului;

c) semnarca mesajelor este obligatorie, contindnd in acest sens toate datele de contact pentru

a facilita comunicarea ulterioard cu corespondentul.

10. PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR, DE PROMOVARK, DE
DEZVOLTARE PROFESIONALA, DE MOTIVARE
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Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul Agentiei se efectueazi
anual, in conformitate cu prevederile art. 34, 35, 36 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici
si statutul functionarului public, Hotardrii Guvernului 201/2009, anexa nr.8, Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public in baza cérora se iau decizii:

a)  cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

b)  cuprivire la promovarea intr-o functie publica superioar;

¢)  cuprivire la eliberarea sau destituirea din functia publica;

d)  pentru identificarca necesitatilor de dezvoltare profesionald,

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie are loc prin:

a)  promovare In functie;

b)  detasare;

c) transfer;

d)  interimatul functiei publice de conducere si interimatul functiei publice de conducere de nivel
superior.

Promovarea in functie este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea functiei publice superioare
celei exercitate, care se face in bazd de merit. Poate fi promovat intr-o functie publicd superioard
functionarul public care a obtinut calificativul ,foarte bine” la ultimele doud evaludri semestriale,
calificativele ,,foarte bine” si/sau ,,bine” la ultimele trei evaluéri semestriale sau calificativul ,,bine” la
ultimele patru evaluari semestriale.
Detagarea este trecerea temporard a functionarului public la o altd autoritate publica sau institutie publica
pentru realizarea unor sarcini de serviciu In interesul acesteia. Detagarea se efectueaza prin acceptarea
detagdrii de catre conducatorul autoritatii publice in care activeazd functionarul public, la solicitarea
scrisd a conducdtorului autoritdtii publice sau institutiei publice in interesul céreia se efectueazi
detagarea, prin numirea sau angajarea functionarului public in functia pentru care a fost detagat.
Detasarea se dispune pentru o perioadd de cel mult un an, dar nu poate fi realizatd mai des decét
0 datd la 5 ani. Cu acordul functionarului public, perioada detagérii poate fi prelungitd cu tncd cel mult
doi ani.
Transferul salariatului are loc intre autoritétile publice sau Intre subdiviziunile interioare ale Agentiei si
se face:

a.  lacererea functionarului public, Intr-o functie publica echivalentd cu functia publica detinuti de
functionarul public sau intr-o functie publicd de nivel inferior in urma aprobdrii cererii de
transfer a functionarului public de catre conducatorul autoritatii respective; in cazul in care
transferul are loc intre autoritdti publice distincte, de citre conducdtorul autoritatii publice la
care se solicité transferul;

b.  in interesul serviciului, intr-o functie publici echivalentd cu functia publicd detinutd de
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public transferat.

Autorititile publice pot da publicititii functiile publice care pot fi ocupate prin transfer la cerere. in
situatia in care mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice prin transfer la cerere,
are prioritate functionarul public care indeplineste conditiile de baz3 si cerintele specifice previzute in
fisa postului aferentd functiei publice respective §i care a obtinut un punctaj final mai mare la ultima
evaluare a performantelor profesionale. in cazul in care mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile de baza si cerintele specifice prevézute in fisa postului aferentd functiei publice respective si

17




au obtinut punctaje finale egale [a ultima evaluare a performantelor profesionale, selectarea se efectueazi
in baza concursului intern pentru ocuparea functiei publice.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin transfer la cerere se realizeazi in
baza interviului desfagurat de cétre comisia de concurs instituitd in cadrul autoritdtii publice respective.

Functionarul public are dreptul si obligatia de a-gi perfectiona, In mod continuu, abilitatile gi
pregitirea profesionald prin urmarea a diverse forme de dezvoltare profesionald continud atét in tara cét
si peste hotare cu o durati de cel putin 40 de ore anual.

Functionarul public poate fi stimulat pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea
spiritului de initiativa, pentru activitate Indelungati si ireprogabild in serviciul public ete. prin:

a. multumiri,

b. premii;

¢. diplome de onoare;

d. Tnaintarea la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

Motivarea non financiara a salariatilor este prevézutd dupd cum urmeazé:

1} organizarca teembuild-inguri si evenimentelor corporative;

2) acordarea unei zile libere plitite pentru zilele de nagtere a salariatilor la implinirea vérstei ce se
termina In O sau 5.

3) Regimul de munci flexibil;

4) Munca la distanta.

e e

11. RASPUNDEREA FUNCTIONARULUT PUBLIC, PROCEDURI DISCIPLINARE

Pentru actiuni ilegale functionarul public poate fi tras la rdspundere disciplinard, civil,
administrativd sau penald, conform legislatiei.

11.1 Disciplina muncii:

1) reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de comportare stabilite in
conformitate cu Codul muncii, Codul de conduitd a functionarului public, Legea cu privire
la functia publici §i statutul functionarului public, conventiile colective, contractele
colective, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu Regulamentul intern;

2) se asigurd in Agentie prin crearea de citre angajator a conditiilor economice, sociale, juridice
§i organizatorice, prin formarea unei atitudini constiente fati de muncd, prin aplicarea de
stimuldri §i recompense pentru muncd constiincioasd, precum §i de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare;

11.2 Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de muncé, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivatd la serviciu ori
plecarea Tnainte de termenul stabilit in program, admisi in mod repetat;
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b)

d)

e)

g)
h)

Ik}

)

interventiile in favoarea solutionirii unor cereri in afara cadruluti legal;

nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialititii informatiilor
de care functionarul public ia cunostintd in exercitiul functiei;

refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum gi dispozitiile
conducatorului;

neglijenta gi/sau tergiversarea, In mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

actiunile care aduc atingere prestigiului autoritdtii publice in care activeazi;

incélcarea normelor de conduita a functionarului public;

desfagurarea in timpul programului de munci a unor activititi cu caracter politic specificate la
art.15 alin.(4) in Legea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii, stabilite prin lege;

incalcarea regulilor de organizare si desfisurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare n legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;

incalcarea regulilor si rigorilor procedurale cu privire la initierea, desfigurarea si nregistrarea
controlului de stat asupra activititii de Intreprinzétor.

11.3 Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmdtoarele

sanctiuni disciplinare:

1)

2)

3)

4)

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspri;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat In functie in decursul a doi anj;
e) destituirea din functia publica;

f) retrogradarea in functie gi/sau in grad de calificare.

11.4 Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

Sanctiunea disciplinari se aplicé de cétre persoana/organul care are competenta legald de numire
in functie.

Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de 12 luni de la data sévarsirii abaterii, cu exceptia
sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de citre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in cazul
exceptia sanctiunii disciplinare pentru Incidlcarea legislatiel cu privire la declararea averii si
intereselor personale, la solutionarea conflictelor de interese si la regimul juridic al
definitive a actului prin care se constata savargirea abaterii disciplinare.

Sanctiunea disciplinard, cu exceptia sanctiunii de avertisment, nu poate fi aplicatd decét dupa
cercetarea prealabild a faptei imputate §i dupd audierea echitabild a functionarului public de cétre
comisia de discipling, in termen de o lund de la data constatérii abaterii.

Curgerea termenelor privind aplicarea sanctiunilor disciplinare se suspendd pe perioada aflarii
functionarului in concediu de odihna anual, in concediu de studii, precum si pe perioada
suspenddrii raporturilor de serviciu in legaturd cu boala sau trauma.
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5)

6)

7)
8)
9)

10}

11)

Din comisia de disciplind face parte in mod obligatoriu un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati In sindicat, un reprezentant desemnat prin votul majoritétii functionarilor publici pentru
care este organizatd comisia de discipling, precum si curgerea termenclor specificate la alin.2) si
3), se suspendd pénd la dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoatere de sub urmirire penali
ori tncetdrii urmdririi penale sau pand la data la care instanta de judecatd dispune achitarea sau
incetarea procesului penal.

in cazul in care fapta functionarului public contine componentele unei abateri disciplinare si ale
unei infractiuni, procedura cercetdrii de cétre comisia de disciplind, precum si curgerea
termenelor specificate la alin. 2) si 3), se suspendd pani la dispunerea neinceperii urmdririi penale,
scoaterii de sub urmdérire penald ori Incetdirii urmiririi penale sau péna la data la care instanta de
judecatd dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

Comisia de disciplina este obligata sd ceard functionarului public o explicatic scrisd privind fapta
comisa.

Dupd cercetarea prealabild, comisia de disciplind propune autorititii publice respective
sanctiunea aplicabild functionarului public vinovat.

Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunogtinta
functionarului public in termen de 5 zile de la emitere, sub semniturd.

Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere, de a-gi prezenta argumentele, precum
si refuzul functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii
disciplinare se consemneaza Intr-un proces-verbal.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost sivérsitd, de comportamentul functionarului
public in timpul serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare ale ciror termen
nu a expirat,

Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicdrii, cu

exceptiile previzute de lege.

Dacd, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare,

se considerd cd acestuia nu i s-a aplicat sanctiune disciplinard. Actul administrativ de sanctionare
disciplinard poate fi atacat de citre functionarul public in instanta de contencios administrativ in modul
stabilit de lege,

12. PROCEDURI $1 DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Modalitatea de examinare a petitiilor se efectueazi conform Codului administrativ al Republicii

Moldova.

Daci exista o reclamatie, problema initial poate fi discutaté in mod verbal cu seful nemijlocit al

angajatului, iar daca reclamatia nu a fost satisficutd prin discutia verbali, aceasta urmeaza a fi tnaintati
in scris. Dacd problema nu s-a rezolvat nici dupi aceasta, reclamatia se va depune la seful ierarhic
superior pand la conducerea de virf a Agentiei.
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13. ASIGURAREA MATERIALA, MEDICALA ST PRESTATIILE DE ASIGURARI SOCIALE

Salariatii au dreptul la asigurare obligatorie de asistentd medicala, in conformitate cu Legea nr.
1585/1998 Cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, Legea nr. 1593/2002 Cu privire
la mdrimea, modul gi termenul de achitare a primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald s1
prin legile anuale ale fondurilor de asigurare obligatorie de asistentd medicald anuvald prin care se
stabileste marimea procentual si fixd a primelor de asiguriri obligatorii de asistentd medicald. Totodata,
salariatii au dreptul la asigurarea protectiei sociale in conditiile Legii nr. 489/1999 Privind sistemul
public de asigurdri sociale, a Legii nr. 289/2004 Privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de muncd §i alte prestatii de asigurdri sociale $i a legilor anuale ale bugetului asigurarilor sociale de
stat prin care se stabileste mirimea procentuald si fixd a contributiilor de asiguriri sociale de stat
obligatorii.
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Acte legislative si normative spre studiere:

1.
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12.

13.

14.

15.

Constitutia Republicii Moldova;

Codul muncii al Republicii Moldova;

Legea privind Codul de conduita a functionarului public, nr.25/2008;

Legea nr.158/2008 cu privire functia publica si statutul functionarului public;

Legea 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar;

Legea 133/2016 privind declararea averii gi a intereselor personale;

Legea nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat;

Legea nr.48/2023 privind securitatea cibernetica.

Hotérarea Guvernului nr. 1028/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea
Agentiei pentru Securitate Cibernetica;

Hotérarea Guvernului 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii 158/2008 cu
privire la functia public si statutul functionarului public;

. Hotérarea Guvernului 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018

privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul gi de plata a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri sociale (anexa nr.1 la
Hotéararea Guvernului 108/2005);

Regulament cu privire la acordarea unor garantii i compensatii salariatilor care Imbind munca
cu studiile, anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului Republicii Moldova 435/2007;

Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncé, aprobat prin Hotérarea
Guvernului Republicii Moldova nr, 1361/2005. '
Codul administrativ al Republicii Moldova.

Elaborat: Donici Valenting,

specialistd principald, Serviciul juridic si resurse umane
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