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ORDIN

Nr._ A e torfus 2025

Cu privire la aprobarea
Codului de conduita si eticd profesionali al
Agentiei pentru Securitate Cibernetica

in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legii nr. 25/2008 privind
codul de conduitd a functionarului public, Legii nr. 186/2008 privind securitatea si sinitatea in
muncd, Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, Legii nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu privire la demnitate publica, Legii nr. 82/2017 integritatii si a
pct.11 subpet.12) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei pentru
Securitate Ciberneticd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1028/2023,

ORDON:

1. Seaproba Codul de conduita si eticd profesionald al Agentiei pentru Securitate Ciberneticd,
conform anexei.

2. Serviciul juridic si resurse umane are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor prevederile
prezentului Cod, contra semnatura.

3. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.

p
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L. DISPOZITII GENERALE
1. Codul de conduitd si eticd profesionald al angajatilor Agentiei pentru Securitate Cibernetici (in
continuare - Cod) este un document care stabileste principiile §i standardele de etica profesionald
obligatorii pentru angajatii din cadrul Agentiei pentru Securitate Cibernetica (in continuare - Agenie).

2. Normele interne de conduitd si etici previzute In prezentul Cod sunt obligatorii pentru angajatii
Agentie.
3. Prezentul Cod este claborat In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.

158/2008 cu privire la functia publicd gi statutul functionarului public, Codul muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, Legii nr. 25/2008 privind codul de conduitd a functionarului public, Legea nr.
186/2008 privind securitatea si sindtatea In muncd, Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu privire la demnitate
publicd, Legea nr. 82/2017 integrititii si HG nr. 1028/2023 cu privire la constituirea, organizarea §i
functionarea Agentfiei pentru Securitatea Ciberneticd si a altor legi §i acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte si cu prezentul Regulament.

4, Codul are drept scop:

a) Stabilirea regulilor esenfiale de comportament si de eticd ale angajatilor Agentiei, astfel Incét
acestia si respecte valorile profesionale gi morale, principiile si normele de conduiti in procesul
exercitdrii atributiilor, precum si contribuirea la prevenirea cazurilor de coruptie si crearea unui climat
de incredere intre furnizori de servicii, cetiteni i Agentiei;

b) Cresterea calitdtii activitatii profesionale;

¢) Asigurarea unei administrari mai bune pentru realizarea atributiilor Agentiei;

d) Contribuirea la prevenirea abaterilor disciplinare de cétre angajatii Agentiei;

e) Sporirea credibilititii Agentiei in raport cu alte autoritafi publice, furnizori de servicii, cét g1 in
raport cu partenerii internationali.

II. VALORI SI PRINCIPII

5. Prezentul Cod promoveazad urmitoarele valori: responsabilitate, competentd, integritate si
transparentd.
Principiile care corespund celor patru valori sunt:
1) legalitatea — respectarca Constitutiei Republicii Moldova, cadrului normativ in vigoare si
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

2) impartialitatea — manifestarea unei atitudini obiective si neutre fatd de orice interes personal,
economic, politic, religios, etc;

3) independentd — apartenenia politicd nu trebuie si influenteze comportamentul si deciziile
salariatului, precum si politicile, deciziile si actiunile agentiei;

4) profesionalism — indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd,
promptitudine si corectitudine;

5) confidentialitatea — garantarea securitdtii datelor si informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor stabilite de cadrul normativ;




6) respectul — consideratia acordat3 persoanclor, colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor
si libertifilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor ctice i deontologice;

7) loialitatea - promovarea prestigiului Agentiei si abfinerea de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

8) libertatea gdndirii si a exprimdrii - exprimarea si fundamentarea liberd de opinii, respectand
ordinea de drept gi bunele moravuri;

9) intoleranta fatd de corupfie — aplicarea misurilor legale, potrivit competentei, pentru prevenirea,
depistarea, suprimarea $i pedepsirea comportamentului de coruptiune;

10) integritatea morald — adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
respectate in societate;

10) colaborarea si parteneriatul - Agentia este deschisd la inifiativele noi, rispunzind la
schimbdrile sociale locale sau regionale, si desigur la nevoile furnizorilor de servicii. Colaborarea
se realizeaza, atit la nivel national cat si regional.

Angajatii Agentiei promoveazd urmétoarele valori morale si profesionale:

a) onoarea si demnitatea — calitifi ce se manifestd prin reputatia, autoritatea profesionald si
devotamentul fati de datoria civicd si de serviciu public;

b) experientd §i competentd — in procesul exercitérii atributiilor de serviciu angajatul se bazeazi pe
o bund judecati profesionald, asiguratd de o buni pregitire si competenti;

c) spirit de echipd — colaborarea angajatilor in conformitate cu principiile Agentiei.

III. NORMELE DE CONDUITA

7. Normele de conduiti detaliazi principiile enunfate in prezentul Cod si constituie un punct de reper

pentru conduita consideratd corectd in exercitarea atributiilor functiei, insd nu pot acoperi toate
situatiile particulare pe care le putem Intélni in activitatea zilnici.,

Tn spiritul principiilor si valorilor mentionate mai sus de prezentul Cod, angajatii vor tine cont in
activitdtile lor de urmétoarele norme de conduitd legate de:

1) calitatea muncii — indeplinirea muncii in mod profesionist si calitativ, in strictd respectare a fisei
postului, sau obligatiilor reglementate in actele interne;

2) dezvoltarea profesionald continud - imbunititirea permanenti a competentelor profesionale si
manageriale si consolidarea principiilor etice si valorile morale legate de responsabilititile ce decurg
din activitatile de evaluare a calitatii; Cunoasterea modificarilor la nivel international si national in
domeniu, si Tmpdrtigeascd cunostintele si experienta lor altor colegi interesati, si contribuie la
cresterea nivelului de congtientizare §i acceptare In societate a standardelor de calitate si sd sprijine
toate activitétile si evenimentele care promoveazi o culturd securititii cibernetice;

3) calitatea comunicdrii — conlucrarea pentru asigurarea permanenta a unei comuniciri corecte si
eficiente in interiorul Agentiei cit si cu furnizorii de servicii, partenerii interni si externi, conform
reglementirilor agentiei: folosirea corectdi, concisd, constructivd, completd a unor mesaje clare,
intelese, acceptate de pdrfi, transmise la timp si respectate de cétre toti participantii; depasirea
barierelor subiective si instalarea Increderii, acordarea credibilitatii si a respectului reciproc;



4) relatii cu colegii i partenerii de lucru i dialog - desfagurarea activititilor fir#i a pune la dubii
integritatea colegilor, partenerilor. Orice suspiciune gi punere la indoiald a obiectivititii,
nefundamentat juridic va fi interpretatd ca si violare a normei de conduita curente. Se va adopta un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate, atét in relatiile cu ceilalti colegi, cit gi cu partenerii de tucru si dialog ai institutiei;

5) (a) conflicte de interese — evitarea situatiilor, pentru a nu cidea sub incidenta conflictului de
interes: situatie in care apare conflictul dintre exercitarea atributiilor funétiei detinute si interesele
personale (orice interes, material sau nematerial, care rezultd din necesitatile sau intentiile personale
ale acestora, din activita{i care altfel pot fi legitime In calitate de persoand privatd, din relatiile lor cu
persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile
personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si
care rezultd din preferinele sau angajamentele acestora), care ar putea influenta necorespunzitor
Indeplinirea obiectivi si impartiald a obligatiilor si responsabilitétilor ce le revin potrivit legii.

{b) Se consideri situatie de incompatibilitate atunci cAnd orice persoani: este semnatar/3 sau co-
semnatar/d la documentele, a participat direct sau indirect la deciziile privind furnizorii de servicii;
face parte din echipa care participd la identificarea incidentelor cibernetice; are sau a avut, In ultimii
trei (3) ani, relatii contractuale si interese care ar fi catalogate ca conflict de interese in contextul
cadrului legal, cu exceptia participérii in proiecte de cercetare academice,

(c) In cazul in care, in executarea atributiilor profesionale de citre angajatii Agentiei, se va
constata persistenta unui conflict de interese, subiectul de drept cazut sub incidenta acestei norme va
fi informat imediat in forma scrisd de citre Comisia de Eticd si vor fi intreprinse toate misurile
necesare pentru a evita implicarea in acea situatie, iar persoana aflati in conflict de interese imediat
de la sesizarea incompatibilitétii este obligatd s renunte la activitatea, care a provocat conflictul de
interes.

9. situatii de compromis — personalul Agentiei in exercitarea atributiilor profesionale nu vor accepta
si nu vor da curs eventualelor presiuni externe, indiferent de cine ar fi ele exercitate in favoarea oricérei
alte structuri, fie direct (de cétre personalul propriu al institutiei) fie indirect (de terte persoane, care nu
sunt angajate ale institutiei dar care ar putea ocupa o functie importants in cadrul unor organisme sau
institutii publice sau private); prin conduita proprie, vor respinge orice compromis i vor impune un
climat de corectitudine morala.

10.  declaratiile, discursurile §i aparifiile publice - angajatii Agentiei vor oferi declaratii de pres sau
va tine discursuri publice cu privire la activitatea Agentiei, doar cu acordul prealabil al conducerii.
Persoanecle desemnate si participe la activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficiali, respectd limitele
mandatului de reprezentare Incredintat si nu exprima aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in
legdturd cu activitatea autoritafii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual. Atunci cind angajatii comunica verbal sau in scris, In exteriorul autoritatii, nu
furnizeaza informatii din activitatea autoritatii sau privind personalul acesteia, care nu au caracter public,
fird aprobarea prealabild a conducerii,

11. angajafii Agentiei nu fac aprecieri in legditurd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea are calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens. Personalul Agentiei nu va utiliza
numele sau imaginea proprie In asociere cu functia detinuti n Agentie in actiuni publicitare sau pentru
promovarea unei activititi comerciale.



12.  implicarea politicd - personalul Agentiei nu se implicé, prin functia detinutd, in activitafi cu
caracter politic, cum ar fi: participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea partidelor politice;
furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; colaborarea, atit in cadrul
relatiilor de serviciu, cét si In afara acestora, cu persoancle fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidelor politice; utilizarea imaginii proprii, prin asociere cu imaginea institufiei, in
scopuri electorale. In cadrul Agentiei nu se accepti afisarea insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
13.  conduita in cadrul relagiilor internationale - la reprezentarea Agentiei de cétre personalul
acesteia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte si alte activitdfi cu caracter international se
respectd limitele mandatului incredintat si nu se promoveazi o imagine nefavorabild a autorititii. In
relatiile cu reprezentantii altor state, se adopta o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol, se
respectd legile si obiceiurile 3rii gazdd si nu se exprimi opinii proprii/personale privind conflictele
internationale;
14.  statutul cadourilor $i favorurilor — angajatii Agentiei nu solicitd si nu acceptd bani, cadouri,
servicii, favoruri, oferte cu tithy gratuit, invitatii la diferite evenimente sau orice alte avantaje care sunt
destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care angajatii din cadrul Agentiei au sau au
avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute si pot constitui o recompensd in raport cu aceste functii. Angajatii Agentiei nu oferd bani,
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj unor oficiali publici ori contractanti ai Agentiei,
pentru obtinerea unor drepturi sau a altor avantaje, de orice naturé.

15. (1) folosirea abuzivi a atributiilor functiei - angajatilor Agentiei i este interzis s8 foloseasca

atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege. Prin deciziile luate si activitéfile

desfasurate, nu se va urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal sau pentru alte persoane,
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(2) angajatii Agentiei nu vor interveni sau influenta in baza functiei pe care o detin vreo anchets
sau cercetare de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in conditiile legii.

(3) angajatii Agentiei nu vor impune persoanelor fizice sau juridice cu care intrd in contact in
cadrul relatiilor de serviciu s se inscrie in/sa realizeze contributii banesti in favoarea unor organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, sau nu le sugereaza acest lucru, promitdndu-se acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

16.  watilizarea corectd a resurselor autoritdtii — angajatii Agentiei trebuie sd asigure ocrotirea
proprietdtii entitdtii si sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondndu-se in orice situatie ca un bun
proprietar. Angajatii Agentiei trebuie sé foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei definute si s& se asigure, potrivit
atributiilor ce revin, de folosirea utila si eficientd a resurselor financiare, in conformitate cu prevederile
legale.

17.  hdrguirea morald si sexuald - atit in relatiile interne cét si n relatiile cu partenerii externi,
angajatii Agentiei vor evita orice form# de hértuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea,
umilirea, bérfirea, intimidarea, ameninfarea unei persoane, deteriorarea condifiilor de muncd, a
respectului fati de sine sau fatd de viati. Angajatii vor evita orice situatie de hirfuire sexvali ce se
manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie sexuali, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,



avand ca obiect sau ca efect lezarca demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediv de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor,

18. obiectivitatea in evaluare — angajatii Agentiei cu functii de conducere asigurd egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru angajatii din subordine si aplici cu obiectivitate
procedurile si prevederile legale atunci clnd propun promovéri sau modificari in functii, acordarea de
stimulente materiale sau morale pentru angajatii din subordine; acesta nu favorizeazi sau defavorizeaza
angajatii din subordine cu privire la accesul ori promovarea in functii, pe criterii discriminatorii, de
rudenie sau afinitate.

19.  responsabilitatea individuald — angajatii Agentiei este responsabil pentru cunoagterea si
respectarea normelor previzute in prezentul Cod. fncilcarea normelor Codului atrage rispunderea
culpabilului, prin suportarea consecintelor conform legislatiei in vigoare. '

20.  informarea cu privire la prevederile Codului — angajatii Agentiei sunt informati in mod
obligatoriu cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina web a autoritdtii,
transmiterea prin posta electronicé cétre angajatii Agentiei dar si prin informarea verbali.

21.  monitorizarea respectirii normelor Codului - Comisia de Eticd este responsabilda pentru
monitorizarea aplicarii si respectiirii normelor Codului, inregistrarea sesizérilor de incélcare a normelor
acestuia intr-un registru special, precum si pentru intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

22.  semnalarea cazurilor de incdlcare a prevederilor Codului — angajatii Agentiei au obligatia de a
semnala In scris Comisia de Etica abaterile sau incalcédrile normelor de eticd si conduitd profesionala.
Poate face sesiziri orice persoand fizicd sau juridicd, care, in relatiile cu angajatii Agentiei, a constatat
abateri sau Tncélcéri ale normelor prezentului Cod.

IV. TINUTA VESTIMENTARA
23.  Tinuta vestimentard a angajatilor Agentiei, ca un component al culturii corporative, trebuie si
corespundd imaginii unei institutii publice care s reflecte seriozitate, decentd si respect fatd de cetéteni
si s nu confind elemente care ar putea discredita imaginea institutiei.
24. Recomandiri fatd de tinuta vestimentaré angajatilor:

a) Pentru barbati se recomandi costume asortate cu clmasi, cravatd care dau un aspect Ingrijit,
pantofii bine lustruiti. Fste admisd purtarca unui sacou de culoare diferiti de cea a pantalonilor si lipsa
cravatei. Bijuteriile se exclud, accesoriile admise pentru b#rbati sunt ceasul elegant si dupd caz
inel/verigheta. Barbatii trebuie sd aiba o tunsoare corespunzitoare;

b} Pentru doamne (domnigoarelor) se recomandi costume clasice, rochii sau fuste asortate cu
cidmisi /bluze, care dau un aspect ingrijit. Fustele si rochiile trebuie si fie de o lungime decentd, iar
bijuteriile §i accesoriile de dimensiuni reduse. Hainele trebuie s fie in culori calde, nu prea strimte, nu
prea largi sau prea scurte, Machiajul sa fie discret, unghiile ingrijite. Inciltimintea s3 fie comoda si nu
extravagant. Parul se va purta curat, pieptdnat si nevopsit in culori stridente;

¢) Doamnelor (domnisoarelor) le este interzisid purtarca fustelor excesiv de scurte, a bluzelor
decoltate sau prea scurte, precum §i utilizarea excesiva a produselor de machiaj.

25.  Accesul in incinta Agentiei in Imbracaminte sportivd sau de plajd, in vestimentatie care si contind
cuvinte cu continut rasist, sexual, imoral sau sugestiv, slogane, descrieri sau desene care includ creaturi
ciudate, imbricdmintea rupta sau neingrijitd este interzis.

26.  Sepermite accesul in incinta Agentiei:



a) intinuta casual, in zilele cdnd nu sunt prevazute evenimente oficiale;

b) 1in vestimentatie stil sportiv, in zilele de weekend, cind sunt previzute mamfestatn culturale in
masé sau competitii sportive (olimpiade), precum si actiuni prevazute in cadrul agentiei sau in cadrul
Ministerului Dezvoltdrii Economice si Digitalizérii la care Agentia face parte.

V. ABATERI DE LA ETICA

27.  Inc#lcarea regulilor de conduitd previzute de prezentul Cod atrage rispunderea disciplinar3 sau
civild a celor vinovati si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
28.  Urmitoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

1) nerespectarea reglementdrilor legale;

2) nerespectarea metodologiilor, ghidurilor, procedurilor i a altor reglementéri interne ale Agentei;

3) neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de conflict de

interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica conflictul de interes;

4) folosirea functie in scopul dobéndirii unor céstiguri personale de naturd materiald sau a altor
avantaje;

5) intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mitd, amenintéri) sau mai putin vizibile
(santaj, pile/interventii), asupra persoanelor din conducere, precum si altor angajati ai Agentiei;

6) distorsionarea adevérului privind activitatea Agentiei;

7) dezviluirea de informatii despre un anume caz de securitatea cibernetica, inainte de publicarea
unei pozitii oficiale de catre Agentie, precum si deconspirarea, la orice moment, a unor aspecte
importante din activitate;

8) refuzul de a coopera cu subdiviziunile interne sau cu un angajat aparte;

9) incilcarea oricdrei alte norme de conduité, prevazuti de prezentul Cod sau alte acte normative in
vigoare.

29.  Incazul in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, Agentia va
sesiza, in conditiile legii, organele i institutiile competente.

VI. COMISIA DE ETICA SI PROCEDURA DE ANALIZA A ABATERILOR ETICE
30. Asigurarea respectarii Codului:

1) Responsabilitatea de bazi privind asigurarea respectirii prezentului Cod revine Comisiei de
Eticd. Comisia de Eticd se va expune asupra sesizérilor parvenite printr-un proces-verbal, remis
ulterior Directorului Agentiei, pentru luarea deciziei.

2) In exercitarea atributiilor sale membrii Comisiei de Etici au urmitoarele atributii:

a) S84 monitorizeze utilizarea consecventa a prevederilor Codului;

b) S& primeasci, sa investigheze si sa solutioneze cazurile de abatere de la principiile de eticd si
normele de conduitd, precum si cazurile de incompatibilitate;

¢) Si propund rezolutii de solutionare a sesizdrilor si autosesizirilor privitoare la nerespectarea
prevederilor Codului;

d) Sa elaboreze la necesitate, rapoarte de activitate cu privire la starea de conduitd eticd a
personalului Agentiei si s formuleze recomandari dupé caz;

e) Si colaboreze eficient si consecvent cu partenetii de dialog.
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31. Structura §i organizarea activititii Comisiei de Etici:

1. Comisia de Eticd este formatd din 5 membri permanenti, numifi si consilieri de eticd, a ciror
functie se va extinde pentru o perioads de 5 ani, cu exceptia cazului in care mandatul functiei de
bazd expird inainte de acest termen sau inceteaza raporturile de serviciu cu titularul functiei.

2. Din Comisia de Eticad vor face parte directorul adjunct al Agentiei, reprezentantul Serviciului
juridic gi resurse umane si alte 3 persoane desemnate din rindul angajatilor Agentiei prin ordinul
directorului Agentiei.

3. Membrii Comisiei de Eticd vor alege presedintele si secretarul acesteia prin vot deschis, la prima
sedintd a Comisiei.

4, Secretarul comisiei va asigura cvidenta documentelor, a corespondentei, care va intocmi si
procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Etica, precum si proiectele de decizii ale acesteia.

|
| 5. Membrii Comisiei de Eticd se vor intdlni de fiecare datd cind vor exista cazuri de reclamatie/
‘ sesizare privind incélcérile sau potentialele inc#lcari ale Codului de Etica.
6. in cazul in care unul sau mai mulfi membri ai Comisiei de Eticd sunt in conflict de interese,
directorul Agentiei va decide nominalizarea altor membri numai pentru acel caz.

7.  Nupot face parte din Comisia de Etica:
a) Angajatii direct implicafi si impotriva cérora s-a deschis cazul de incompatibilitate respectiv;
b) Angajatii aflati In situatii de conflict de interese in cazul respectiv;
c) Angajafii aflati in relatii de rudenie sau prietenie cu angajatii implicati in cazul de
incompatibilitate.

32, Procedura de solutionare a cazurilor de incilcare a Codului
a) Procedura de analizd a abaterilor etice demarcaz3 ori in baza reclamatiilor/ sesizirilor privind
incilcarea prezentului Cod, ori prin autosesizarea efectuati de citre Comisia de Etica. |
b) Reclamatiile/ sesizirile trebuie si fie argumentate si situatiile de fapt invocate - probate.
Reclamatiile/ sesiziirile anonime sau cele depuse fird indicarea adresei postale sau electronice a
reclamantului nu se examineaz.

c¢) Orice reclamatie/ sesizare privind abaterea de la prevederile prezentului Cod va fi confidential
péni la momentul deciziei directorului Agentiei.

d) Mecanismele de analizi §i decizie comportd urméitoarele etape: primirea reclamatiei/ sesizirii;
analiza cazului; adoptarea proiectului de decizie; propunerea §i aplicarea de sanctiuni.

33. Primirea reclamatiei/ sesizirii i
a) Reclamatiile/ sesizdrile vor fi receptionate de cétre Serviciul managementul documentelor si vor
fi transmise directorului Agentiei. !

b) Directorul Agentiei va decide asupra transmiterii, in cazul cénd reclamatia/ scsizarea estc
rezonabild, Comisiei de Etica.

|
!



34. Analiza cazului
1. Comisia de Eticd va analiza cazul in contextul sedintelor care se vor desfisura sub conducerea
Presedintelui Comisiei.

2. Comisia de Eticd poate audia oricare persoand care ar putea furniza informatie pertinentd pentru
solutionarea corecta a cazului.

3. Discutiile din timpul audierilor sunt colegiale si confidentiale. Discutiile sunt consemnate in scris,
in procesul-verbal al sedintei Comisiei de Etica, fiind contrasemnate de citre Presedintele Comisiei
de Etica.

4. Propunerile Comisiei de Eticd se formuleazd pe baza documentelor disponibile si a opiniilor
exprimate de membrii comisiei. Propunerea de decizie trebuie sa intruneasca votul majoritar al
membrilor Comisiei de Etica.

35. Adoptarea proiectului de deciziei
1) Proiectul de decizie intocmit de Comisia de Etica este trimis directorului Agentiei spre aprobare,
in termen de 20 de zile de la primirea sesizarii.

2) La propunerea Comisiei de Etica, directorul Agentiei poate decide:

a. Stabilirea unei sanctiuni legate de abaterea etica si propunerea de sanctionare disciplinara sau
alte tipuri de sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare;

b. Constatarea ca nu a existat o abatere de la prevederile Codului.

36.  Decizia directorului Agentiei este definitiva, nemaiputénd fi atacata la Comisia de contestare, si
este comunicata in scris partii in cauzi de catre Comisia de Etica, in termen de 5 zile lucritoare
de la aprobarii.

37. Sanctiunile pentru abaterile de la principiile si prevederile prezentului Cod nu exclud, dupa caz,

aplicarea si a altor mésuri conform legislatiei in vigoare.

VIIL. DISPOZITII FINALE

38. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii de catre Directorul Agentiei.

39. Prezentul Cod este public si se plaseazi pe pagina web a Agentiei.

40. Dispozitiile prezentului Cod fac parte din conditiile de muncd ale angajatilor Agentiei.
Candidatul la o functie din cadrul Agentiei la numire, ia cunostinta de prevederile Codului si isi
asuma responsabilitatea respectirii acestoara.

41. Serviciul juridic si resurse umane are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui angajat al
Agentiei, contra semnatura, prezentul Cod.

Elaborat: Donici Valentina, 4 /j; 2
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